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Generation „Z“ – die Zukunft von heute 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seminarthema 
 
Ziel dieses Workshops ist es, Ihnen ein klares Verständnis dafür zu vermitteln, was die Generation Z ausmacht – 
ihre Erwartungen, Arbeitsweisen und Werte. Sie erfahren, wie Sie gezielt auf die Herausforderungen und Chancen 
reagieren können, die mit der Rekrutierung dieser jungen Talente verbunden sind. Darüber hinaus werden die 
wesentlichen Unterschiede zu früheren Generationen beleuchtet und praxisnahe Strategien aufgezeigt, wie Sie Ihr 
Unternehmen für die Generation Z attraktiv gestalten und eine erfolgreiche Zusammenarbeit aufbauen können.  
 
Seminarinhalte 

Modul 1:  

Ø Generation Z im Überblick  

Ø Wesentliche Merkmale der Generation Z  

Ø Unterschiede zu Vorgänger-Generationen  

Ø Werte, Vorstellungen und Motivationsfaktoren  

Ø Erwartungen an Arbeit und Karriere  

 

Modul 2:  

Ø Auswirkungen auf Unternehmen und den Arbeitsalltag  

Ø Führung und Zusammenarbeit mit der Generation Z  

Ø Das digitale Zeitalter und die digitale Affinität der Generation Z 

Ø Kommunikation und Feedback-Kultur  

Ø Arbeitgeberattraktivität für die Generation Z  

Ø Neue Ansätze im Recruiting und Employer Branding  

Ø Arbeitsplatz der Zukunft und Mitarbeiterbindung  

Ø Onboarding und Offboarding   
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Zielgruppe: Dieser Workshop richtet sich an Führungskräfte, HR-Verantwortliche, 
Personalentwickler:innen und alle Entscheidungsträger:innen in Unternehmen, die 
sich auf die veränderten Anforderungen der Arbeitswelt einstellen möchten. 
Besonders relevant ist der Workshop für Unternehmen, die junge Talente der Gen Z 
rekrutieren, entwickeln und langfristig binden möchten.  

 
Methode: Vortrag 
 Impulsvortrag  
 Diskussionen und Erfahrungsaustausch  
 Simulationen und Rollenspiele  
 
Termin & Dauer: Auf Anfrage, 09:00-18:00 Uhr, 10,66 UE 
 
Anfrage & Ameldung: Mail mit Angaben zur Person an: info@yukon-akademie.at 
 
Kursort: Seminarraum der yukon-Akademie 
 Austr. 82, 3512 Mautern an der Donau 
 Seminarraum in 6330 Kufstein 
 oder in geeigneten Räumlichkeiten eines Unternehmens 
 
Grundlagen: ÖNORM Reihe S 2417-1 und S 2417-2, ÖNORM D 490x Reihe, ISO 31000, ISO 21101 
 
Referentin: Tamara Rollmann, MA & MSc 
 Innovations- & Softwareprozessmanagerin  
 Wirtschaftspädagogin  
 Vertreterin der Gen Z  
 
Abschluss und Zertifikat: Zertifikat mit Ö-Cert und CERT NÖ  
 
Seminarkosten: € 300,00 (exkl. USt.); Anfahrtskosten bei Inhouse-Seminar  

Inklusive Seminarunterlagen, Mittagessen, alkoholfreie Getränke und Nespresso, 
Nächtigung auf Anfrage (spezielle Konditionen) 

 
Förderung: Möglichkeit einer bundesweiten Förderung durch Ö-Cert und CERT NÖ 

Bildungszertifizierung 
 
Voraussetzungen:  Interesse am Thema, Fort- und Weiterbildungsbereitschaft  
 
Ausrüstung/Packliste: Rucksack mit Motivation und Innovation 
 


